REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
HYDROBUDOWA POLSKA Spoétka Akcyjna

§1.

Regulamin Rady Nadzorczej, zwany dalej Regulaminem, reguluje zasady pracy
Rady Nadzorczej Spodtki oraz prawa i obowigzki Cztonkdw Rady Nadzorczej.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Cztonkach Rady - rozumie sie przez to
wszystkie powotane w sktad Rady Nadzorczej osoby, w tym Przewodniczgcego
Rady, Wiceprzewodniczgcego Rady, Sekretarza Rady i jej cztonkdw.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spodtki, kodeksem spodtek
handlowych, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi, zasadami
dobrych praktyk w spdtkach publicznych oraz niniejszym Regulaminem.

§ 2.

Rada Nadzorcza, zwana dalej Radg, jest organem nadzoru i kontroli Spotki,
reprezentujgcym interesy akcjonariuszy.

Pracg Rady kieruje Przewodniczgcy Rady, ktdéry odpowiada za biezgce
wykonywanie spoczywajgcych na Radzie obowigzkéw. W  przypadkach
nieobecnosci  Przewodniczgcego  Rady  pracami  Rady  kieruje  jej
Wiceprzewodniczgcy.

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes

Spotki.

§3.

Rada sktada sie z pieciu (5) do dziewieciu (?) Cztonkdw Rady powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Liczbe Cztonkdéw Rady okresla
kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

Kazdy uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ma prawo w

terminie 7 (siedmiu) dni przed Walnym Zgromadzeniem, zgtosi¢ Zarzgdowi Spotki

jednego lub kilku kandydatdéw na cztonkédw Rady Nadzorczej. Pisemne zgtoszenie
powinno zawierac:

a) imie i nazwisko albo firme (nazwe) akcjonariusza zgtaszajgcego, a jezeli w
imieniu akcjonariusza dziata przedstawiciel - takze imie i nazwisko
przedstawicielq,

b) imie i nazwisko oraz krétki zyciorys kandydata,

c) szczegdtowe uzasadnienie kandydatury.

. Larzad Spotki podaje do publicznej wiadomosci zgtoszone kandydatury na 5

(piec) dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac nastepujgce wymogi:

a) posiadac¢ nalezyte wyksztatcenie,

b) posiadac przynajmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe,

c) posiadac¢ doswiadczenie zyciowe,

d) reprezentowac sobg wysoki poziom moralny.

Rada konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierajgc ze swego

grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczqgcego i Sekretarza. Wybrani w ten

sposdb Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczqgcy i Sekretarz mogqg by¢ w kazdej
chwili odwotani ze swych funkcji przez Rade na wniosek przynajmniej dwoch

Cztonkdw Rady.
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Posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje i otwiera Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji. Jezeli jest to niemozliwe Iub utrudnione,
posiedzenie zwotuje i otwiera najstarszy wiekiem Cztonek Rady nowej kadenciji.
Cztonkowie Rady mogq uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady oraz wykonywac
inne obowigzki Cztonkdw Rady tylko osobiscie. Z zastrzezeniem art. 388 § 2 zd. 2
oraz § 4 Kodeksu spdtek handlowych Cztonkowie Rady Nadzorczej mogqg wzigé
udziat w przyjmowaniu uchwaty Rady poprzez oddanie gtosu na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady.

Mandaty Cztonkédw Rady wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy

petnienia funkciji Cztonka Rady.

Mandat Cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji:

a) w razie Smierci,

b) wskutek odwotania przez Walne Zgromadzenia,

c) z dniem rezygnaciji ztozonej przez Cztonka Rady na pismie. Oswiadczenie o
rezygnacji powinno byc¢ skierowane do Zarzgdu oraz do wiadomosci
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (lub w przypadku, gdy rezygnacije
sktada osoba petnigca funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — do
wiadomosci Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej).

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w

trakcie kadencji, jezeli mogtoby to uniemozZliwi¢c dziatanie Rady, a w

szczegolnosci, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ podjecie istotnej uchwaty.

W  przypadku, gdy rezygnacje ztozyt Cztonek  petnigcy  funkcje

Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego Ilub Sekretarza Rady, osoba

uprawniona do zwotania posiedzenia Rady obowigzana jest je zwotac najpdzniej

w terminie frzech dni po ofrzymaniu zawiadomienia o rezygnacji Cztonka Rady, w

trybie okre$lonym w niniejszym Regulaminie.

W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowiqgzkéw przez Cztonka Rady

Nadzorczej jest on zobowigzany niezwtocznie poinformowac Przewodniczgcego

Rady Nadzorczej o niemoznosci wykonywania swoich obowigzkdw i jej

przyczynach.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien bez zbednej zwtoki informowac pozostatych

Cztonkdw Rady o:

a) zaistniatym konflikcie interesow ze Spobtkg. W takim wypadku Cztonek Rady
ma obowigzek powstrzymac sie od zabierania gtosu oraz od gtosowani nad
przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktoérej zaistniat konflikt intfereséw. Informacja
o zgtoszonym konflikcie intereséw powinna zosta¢ umieszczona w protokole z
posiedzenia Rady Nadzorczej.

b) osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady z
okreslonym akcjonariuszem, zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym,

c) spetnianiu lub niespetnianiu kryterium niezaleznosci w rozumieniu regulacii
ustawowych oraz zasad dobrych praktyk w spdtkach publicznych.

Przez osobiste powigzania z akcjonariuszem nalezy rozumiec | stopien

pokrewienstwa lub powinowactwa. Przez faktyczne powigzania z akcjonariuszem

nalezy rozumieC pozostawanie w statych stosunkach gospodarczych. Przez
organizacyjne powigzania z akcjonariuszem nalezy rozumie¢ powigzania
wynikajgce z zawartych umoéw o prace i o podobnym charakterze.

Spodtka ma prawo zgdac¢ w kazdym momencie od cztonka Rady oswiadczenia

dotyczgcego powigzan, o ktérych mowa powyze;.



16. Informacje o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka
Rady Nadzorczej bedzie przekazywana do wiadomosci publicznej w formie
raportéw biezgcych.

§4.
W sytuacji, gdy Rada reprezentuje Spdtke we umowach i sporach z Cztonkami
Zarzgdu, umowe ze strony Spotki  podpisuje Przewodniczgcy Rady albo
Wiceprzewodniczgcy Rady. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogqg
reprezentowac Spdtke w przypadku umocowania na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej.

§ 5.

—_

Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.

2. Rada moze ponadto delegowac¢ Cztonkbw Rady do wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych, kontrolnych i doradczych. Zakres
wykonywanych przez delegowanego Cztonka Rady czynnosci okredla
kazdorazowo Rada Nadzorcza lub z jej upowaznienia Przewodniczgcy Rady.
Przed przystgpieniem do danej czynnosci delegowany Cztonek Rady okazuje
Zarzgdowi odpis stosownej uchwaty Rady Nadzorczej.

3. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do wykonywania poszczegdlnych
czynnosci powinien sktadac¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdanie z
wykonanych czynnosci na najblizszym posiedzeniu od podjecia tych czynnosci
oraz co najmniej raz w roku podczas posiedzenia Rady Nadzorczej zwotanego
przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

4. Cztonek Rady Nadzorcze] oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego

indywidualnego wykonania czynnosci nadzorczych zgodnie z art. 390 § 2

Kodeksu spdtek handlowych powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe

sprawozdania z petnionej funkcji co najmniej raz na kwartat oraz raz w roku

podczas posiedzenia Rady Nadzorczej zwotanego przed Zwyczajnym Walnym

Zgromadzeniem.

§ 6.

Do kompetencji Rady nalezg sprawy okreslone przepisami Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutem Spotki.

§7.

Rada zobowigzana jest wykonywac staty nadzér nad dziatalnosScig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada corocznie przedktada Walnemu
Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuaciji Spotki ustalong podczas posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotanego przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

§ 8.

1. W celu wykonywania swoich zadaon Rada moze zgda¢ od Zarzgdu i
pracownikdw Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majgtku oraz
sprawdzac ksiegi i dokumenty.



2. Cztonkowie Rady powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby ofrzymywac
od Zarzgdu regularne i wyczerpujqgce informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Spdtki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem. Na kazdym posiedzeniu
Rady Zarzagd zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw dotyczgcych dziatalnosci
Spotki. W sprawach nie cierpigcych zwtoki Cztonkowie Rady informowani sqg przez
Zarzgd w trybie obiegowym (pisemnym). W takim przypadku Zarzqad przekazuje
pisemnq informacje na rece Przewodniczgcego Rady.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 powyzej, Cztonkowie Rady
dokonywac¢ mogqg w godzinach bedqgcych godzinami pracy Spotki.

§9.

W razie zawieszenia w czynnosciach lub statej niemoznosci sprawowania czynnosci
przez Cztonkdw Zarzgdu, Rada powinna bezzwtocznie przedsiewzigc odpowiednie
kroki celem uzupetnienia sktadu Zarzgdu. W celu wykonania obowigzku okreslonego
w zdaniu pierwszym niniejszego paragrafu, Rada moze w szczegdlnosci delegowac
swojego Cztonka celem czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzgdu.

§ 10.

1. Radzie przystuguje uprawnienie do zwotania Nadzwyczajnego Walhego
Zgromadzenia, w trybie przewidzianym w Statucie Spoftki.

2. Radzie przystuguje uprawnienie do zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, w frybie przewidzianym w Statucie Spotki, jezeli Zarzgd nie
wywiqgze sie z tego obowigzku w terminie okreslonym w Statucie Spofki.

3. Rada przedktada Zarzgdowi wnioski w sprawach, ktére wymagajg decyzji
Zarzgdu.

§11.

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady w miare potrzeby nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce, ustalajgc termin i porzgdek obrad. W razie nieobecnosci
Przewodniczgcego, posiedzenia zwotuje Wiceprzewodniczgcy Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Przewodniczgcego Rady. Posiedzenie moze sie odby¢ takze
w formie telekonferenciji lub wideokonferenciji.

3. Przewodniczgcy Rady obowigzany jest zwotaé posiedzenie Rady na pisemny
wniosek zgtoszony przez Zarzad Spdtki lub Cztonka Rady. Zgdajgcy zwotania
posiedzenia Rady winni okredlic¢ we wniosku temat posiedzenia oraz
proponowany porzgdek obrad.

4. Cztonek Rady moze zgtosi¢ Przewodniczgcemu Rady wniosek o umieszczenie
sprawy w porzgdku obrad najblizszego posiedzenia.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, powinny by¢ adresowane na rece
Przewodniczgcego Rady i ztozone zostac w siedzibie Spofki.

6. Zarzgd Spodtki obowigzany jest w terminie | (jednego) dnia roboczego
zawiadomi¢ Przewodniczgcego Rady o wptynieciu wniosku o zwotanie
posiedzenia Rady poprzez wystanie wiadomosci elekfronicznej na adres
wskazany przez Przewodniczgcego Rady na adres poczty elekironiczne.
Zawiadomienie to powinno zawierac treSC ztozonego wniosku oraz imie i
nazwisko (nazwe) wnioskodawcy.
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W przypadkach okreslonych w ust. 3 Przewodniczgcy Rady musi zwotac jej
posiedzenie niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w ciggu 14 dni od ofrzymania
wniosku. Jezeli Przewodniczgcy Rady nie zwota posiedzenia w terminie
wskazanym wyzej, wnioskodawca moze je zwotac samodzielnie, podajgc date,
miejsce i proponowany porzgdek obrad.

. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady dokonuje sie poprzez wystanie poczty

elektronicznej lub listu poleconego na adres wskazany przez kazdego z Cztonkéw
Rady. W nagtych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorczej mogg byc
zwotywane takze telefonicznie lub przy pomocy telefaksu .

. Lawiadomienie uwaza sie za skuteczne, jezeli wystane zostato na adres podany

przez Cztonka Rady po jego wyborze jako adres do doreczen, nie pdzniej niz 7
dni przed planowanym terminem posiedzenia Rady. W nagtych przypadkach
posiedzenie moze zostac zwotane z jednodniowym wyprzedzeniem.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera¢ powinno date, godzine oraz
miejsce odbycia posiedzenia i proponowany porzgdek obrad Rady.

Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady, Cztonkom Rady przesytane sg
materiaty zwigzane ze sprawami objetymi porzgdkiem obrad posiedzenia. W
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przestanie materiatdw w  terminie
pozniejszym. Dokumenty przedktadane przez Zarzgd Spobtki sg podpisywane przez
cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za sprawy bedgce przedmiotem dokumentu
oraz przez pracownika Spoftki przygotowujgcego dane materiaty.

W przypadku obecnosci na posiedzeniu Rady wszystkich jej Cztonkdw mozliwe
jest ustalenie przez Przewodniczgcego nastepnego terminu posiedzenia Rady na
tym posiedzeniu. Podany do wiadomosci przez Przewodniczgcego termin jest
terminem obowigzujgcym wszystkich Cztonkdw Rady.

§12.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat objetych porzgdkiem
obrad, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady zostali zawiadomieni o posiedzeniu Rady.
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odbyc sie bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy Cztonkowie Rady sg obecni i zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu co do
odbycia posiedzenia i spraw bedqgcych jego przedmiotem.
Porzgdek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by<¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia, ktérego ma to dotyczyc, z wyjgtkiem przypadkdéw gdy:
a) wszyscy Cztonkowie Rady sg obecni i wyrazg zgode na zmiane lub
uzupetnienie porzgdku obrad,
b) podjecie stosownych dziatan przez Rade jest niezbedne by uchroni¢
Spodtke przed szkodg,
c) przedmiotem uchwaty jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy
Cztonkiem Rady a Spdtka.
Whnioski o charakterze porzgdkowym mogqg by¢ zawsze przedmiotem waznej
uchwaty, nawet jezeli nie sq zawarte w porzgdku obrad.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy Rady, a pod jego
nieobecnos¢ - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej. W  przypadku
niecbecnosci zarobwno Przewodniczgcego jak i Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej, posiedzeniu przewodniczy wyznaczony przez Przewodniczgcego
Cztonek Rady Nadzorcze,.
Rada podejmuje uchwaty wzgledng wiekszoscig gtosow oddanych przez
Cztonkdw Rady na posiedzeniu, z tym ze do waznosci uchwaty Rady wymagana
jest obecnos¢ co najmniej potowy Cztonkdw Rady.
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W przypadku rownego podziatu gtosdow decyduje gtos Przewodniczgcego
Rady.

Bez zgody wiekszoSci niezaleznych cztonkdw Rady nie powinny byc
podejmowane uchwaty w sprawach:

a) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spodtke i jakiekolwiek podmioty
powigzane ze Spotkg na rzecz cztonkdw Zarzgdu;

b)  wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spdtkg, cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzgdu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki.

Postanowienia Rady zapadajg w gtosowaniu jawnym, chyba ze przepisy prawa
stanowiqg inaczej lub chocby jeden cztonek Rady zazgda podjecia
postanowienia w gtosowaniu tajnym.

W posiedzeniach Rady mogqg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgdu, z wyjgtkiem
spraw dotyczgcych bezposrednio Zarzgdu lub jego Cztonkdw, w szczegdlnosci:
odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia. W posiedzeniach
mogq réwniez uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Rade. W przypadku
rozpatrywania sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci Spdtki, Rada moze
zaprosi¢ w celu uzyskania wyjasnien pracownikdw Spoiki.

Posiedzenia Rady sg protokotowane przez osobe wyznaczong przez
Przewodniczgcego posiedzenia Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej,
obecni na posiedzeniu, ktérego dotyczy protokdt, mogq zgtaszac uwagi w
zakresie tresci protokotu nie pdzniej niz na | (jeden) dzieh roboczy przed kolejnym
posiedzeniem Rady Nadzorczej. Protokdt z posiedzenia podpisujg Cztonkowie
Rady obecni na tym posiedzeniu.

Protokoty powinny zawiera¢ date posiedzenia, porzgdek obrad, nazwiska i
imiona obecnych Cztonkéw Rady, tre$¢ podejmowanych uchwat i liczbe gtoséw
oddanych na poszczegdline uchwaty oraz przedstawiac przebieg posiedzenia
Rady Nadzorczej.

W przypadku oddawania gtosu za posrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej, pod trescig uchwaty podpisuje sie Cztonek Rady Nadzorczej za
posrednictwem ktérego oddawany jest gtos, a pisemna decyzja gtosujgcego
Cztonka Rady zatgczana sie do protokotu z posiedzenia.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia,
w frybie szczegolnym, fj.:

a) w frybie gtosowania pisemnego przez podpisanie przez kazdego Cztonka
Rady Nadzorczej tre$ci proponowanej uchwaty z zaznaczeniem czy
gtosuje on ,za", ,,przeciw” czy ,,wstrzymuje sie od gtosu” oraz przekazanie
tak podpisanej treSci uchwaty Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej,

b) za pomocq Srodka bezposredniego porozumiewania sie na odlegtose,
w szczegodlnosci w ramach telekonferencji lub wideokonferencji lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Uchwata jest wazna, jedli wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w tym trybie nie dotyczy wyborow
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej,
powotania Cztonka Zarzgdu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych
0sob.

O zastosowaniu frybu szczegdlnego gtosowania w danej sprawie decyduje
Przewodniczgcy Rady lub, w razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcy
Rady. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu co do gtosowania poza posiedzeniem



przez chociazby jednego Cztonka Rady, gtosowanie w danej sprawie powinno
sie odby¢ na najblizszym posiedzeniu Rady.

16. Zarzqdzajgcy gtosowanie w  trybie gtosowania pisemnego oraz za
posrednictwem poczty elekironicznej przesyta Cztonkom Rady projekt uchwaty
oraz wyznacza okres, nie krotszy niz 3 (trzy) dni robocze, w ktérym Cztonkowie
Rady mogg oddawac swoje gtosy. W przypadku gtosowania pisemnego
Cztonek Rady oddaje swdj gtos poprzez ztozenie podpisu, ze wskazaniem
sposobu gtosowania w mysl ust. 13a) powyzej. W przypadku gtosowania za
posrednictwem poczty elekironicznej Cztonek Rady przesyta wiadomosc
elekfroniczng do zarzgdzajgcego gtosowanie z informacje o sposobie
gtosowania. Po uptywie wyznaczonego okresu gtosowanie zostaje zamkniete, a
gtosy zliczone. W przypadku nieoddania gtosu lub doreczenia o$wiadczenia o
sposobie gtosowania po uptywie terminu, uznaje sie, iz dany Cztonek Rady nie
wzigt udziatu w gtosowaniu, a ewentualnego gtosu nie uwzglednia sie w gtosach
oddanych. Za date podjecia uchwaty w frybach przewidzianych w niniejszym
ustepie uznaje sie date oddania ostatniego waznego gtosu.

17. Ustala sie nastepujgce zasady sporzgdzania dokumentéw uchwat podjetych w
trybie szczegdlnym:

a) w tresci uchwaty wskazuje sie zastosowany przy jej podejmowaniu tryb
szczegodlny,

b) w przypadku podejmowania uchwaty w trybie gtosowania poprzez poczte
elektroniczng lub w frybie gtosowania pisemnego kazdy Cztonek Rady
umieszcza date, w jakie] podpisat uchwate lub oddat gtos,

c) w przypadku podjecia uchwaty Ilub odbycia posiedzenia przy
wykorzystaniu Srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢, prowadzgcy
posiedzenie sporzqdza jeden dokument uchwaty, w ktérym zaznacza
sposdb gtosowania poszczegdlnych Cztonkdé4w Rady oddajgcych gtos w
tym frybie; dopuszcza sie sporzgdzenie odrebnych dokumentdw uchwat
odrebnie dla kazdego miejsca, w ktérym znajdujq sie Cztonkowie Rady; w
takim przypadku w tresci uchwaty oznacza sie réwniez miejscowose, w
ktérej znajduje sie oddajgcy gtos Cztonek Rady Nadzorczej,

d) podpisanie uchwaty lub oddawanie gtosdw przez Cztonkdw Rady na
odrebnych dokumentach wymaga numeracji poszczegdlnych odrebnych
dokumentdw poprzez oznaczenie numeru porzgdkowego dokumentu oraz
wskazanie ogdlnej ilosci wszystkich odrebnych dokumentow dotyczgcych
danej uchwaty; wprowadzenie numeracji nastepuje po podjeciu uchwaty.

18. Uchwaty Rady podejmowane na posiedzeniu sporzqgdza sie w formie pisemnej i
po oddaniu gtosu przez obecnych Cztonkdw Rady dotgcza sie do protokotu z
posiedzenia. Natomiast dokumenty zwigzane z uchwatami podjetymi w trybie
szczegolnym dotgcza sie do ksiegi protokotdw i uchwat.

19. Uchwatom nadaje sie numeracje poprzez wskazanie: numeru kolejnego
uchwaty w danym miesigcu kalendarzowym/numeru miesigca/oznaczenia roku.

§13.

Rada podejmuje postanowienia w formie:
a) wnioskdbw i opinii dla Walnego Zgromadzenia wynikajgcych @z
przeprowadzonych czynnosci nadzorczo - kontrolnych;
b) uchwat w pozostatych sprawach.



§ 14.

1. Cztonek Rady obowigzany jest do brania udziatu w posiedzeniach,
sprawowania nadzoru i kontroli realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady
a takze:

a) udzielania pomocy poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym Spotki w
zakresie wykonywania ich zadan;

b) brania udziatu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia,

c) w granicach swoich kompetenciji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygania
spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom
Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych Spofki;

d) dochowania tajemnicy w zwigzku z  wykonywaniem  swoich
obowigzkdw w Radzie.

2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzgdowi przekazanie w sposob
publiczny i we wtasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub
tez Spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z
takimi Spotkami.

3. Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do przekazywania informacji
okreslonych w regulacjach dotyczgcych obrotu instrumentami finansowymi w
trybie okreslonym w tych przepisach.

4. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien szczegdlnie chroni¢ informacje poufne
W rozumieniu przepisdw prawa, a w szczegdolnosci ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o obrocie instrumentami finansowymi.

§ 15.

1. Protokoty i dokumentacja korespondencji Rady sq przechowywane w siedzibie
Spofki.

2. Rada wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie ksiegi protokotdéw Rady,
sporzgdzanie odpisdw uchwat i wydawanie ich uprawnionym, przygotowywanie
materiatdw na posiedzenia Rady.

3. Obstuge biurowg Rady zapewnia Zarzgd Spotki.

§ 16.

1. Kazdy Cztonek Rady Nadzorcze] uprawniony jest do wynagrodzenia z tytutu
wykonywania swoich obowigzkow.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej ustala  Walne
Zgromadzenie.

3. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej ponosi Spdtka.

§17.

W ramach Rady dziata¢ bedg Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen, ktérych
sktady ustala Rada Nadzorcza sposrdd swego grona, kierujgc sie postanowieniami
zasad dobrych praktyk spdtek publicznych, regulujgcymi rowniez prawa i obowigzki
komitetow.



§18.

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu mogqg by¢ dokonywane
przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

2. W sprawach nie objetych Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa, Statut, uchwaty Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

3. W przypadku niezgodnosci przepisdw niniejszego Regulaminu ze Statutem Spodiki
lub innymi aktami prawnymi wyzszego rzedu moc obowigzujgcg majg przepisy
tychze aktow.

§19.

Regulamin wchodzi w zycie po jego uchwaleniu przez Walne Zgromadzenie.



