SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
I SPRAWOZDANIE Z BADAN
SPOLKI HYDROBUDOWA POLSKA S.A.
Z SIEDZIBA W WYSOGOTOWIE
ZA ROK 2007

1. Informacje ogolne

Rada Nadzorcza Spétki HYDROBUDOWA POLSKA S.A. dziala na podstawie 1 w zakresie
okreslonym ustawa "Kodeks Spotek Handlowych", Statutem Spotki oraz Regulaminem Rady
Nadzorcze;j.

Sprawozdanie obejmuje okres dzialania Spotki w roku 2007 1 uwzglgdnia zmiang nazwy z
HYDROBUDOWA Wioctawek S.A. na HYDROBUDOWA POLSKA S.A., ktora zostata
zarejestrowana przez Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto 1 Wilda 7 styczniu 2008 r.

2. Sklad Rady Nadzorczej w 2007 roku

Rada Nadzorcza, w okresie objetym sprawozdaniem, swoja dzialalno$¢ prowadzita w sktadzie
wymienionym ponize;j.

Na dzien 1 stycznia 2007 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
1. Jerzy Wisniewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
2. Tomasz Woroch — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
3. Przemystaw Szkudlarczyk — Sekretarz Rady Nadzorczej;
4. Jacek Krzyzaniak — Cztonek Rady Nadzorczej;
5. Tomasz Tomczak — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W dniu 05 kwietnia 2007 r. Walne Zgromadzenie akcjonariuszy spotki HYDROBUDOWA

Wioctawek S.A. odwotata wszystkich Cztonkow Rady Nadzorczej i powotata nowych, a na
posiedzeniu Rady Nadzorczej dnia 14 kwietnia 2007 r. dokonano wyboru Przewodniczacego,
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Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej. Po zmianach sktad Rady
Nadzorczej spétki HYDROBUDOWA Wioctawek S.A. wygladal nastepujaco:
1. Malgorzata Wisniewska — Przewodniczaca Rady Nadzorczej;
Andrzej Wilczynski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
Piotr Stobiecki — Sekretarz Rady;
Marcin Idziorek — Cztonek Rady Nadzorczej;
Przemystaw Szkudlarczyk — Cztonek Rady Nadzorczej;

AR

Grzegorz Wojtkowiak — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Sktad Rady Nadzorczej w catym roku 2007 i do dnia przyjgcia niniejszego sprawozdania nie
ulegt zmianie.

3. Informacje z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2007 roku

Zgodnie z przepisami ustawy "Kodeks Spotek Handlowych" oraz Statutem Spotki, Rada
Nadzorcza wykonywala nadzor nad dziatalnoscia Spotki, oraz sprawowata kontrolg
dokumentow przedstawianych Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoéiki. Sprawowanie funkcji
nadzorczej byto realizowane przez Rade Nadzorcza w szczegdlnosci poprzez pozyskiwanie
stalych informacji o dziatalnosci spotki od Zarzadu.

W okresie od 01 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku Rada Nadzorcza Spotki
HYDROBUDOWA Wtoctawek S.A. odbyta 12 posiedzen, na ktorych podjeto 53 uchwaty (w
tym podejmowane byty rowniez uchwaty w trybie obiegowym). Wszystkie posiedzenia
odbyly si¢ w sktadzie umozliwiajacym podejmowanie uchwat.

Rada Nadzorcza rozpatrywala biezace problemy zwiazane z prawidtowym funkcjonowaniem
Spotki oraz podejmowata uchwaty w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia Spotki i
wynikajace z postanowien ustawy ,,Kodeks Spotek Handlowych”, Statutu Spotki oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Porzadek posiedzen oraz podjete uchwaty dotyczyly miedzy
innymi:
1. Omoéwienia, oceny i1 zatwierdzenia:
e Sprawozdania finansowego Spotki sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2006 roku;
e Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki;
e Sprawozdania Rady Nadzorczej;
e Propozycji Zarzadu pokrycia straty za 2006r.
2. Wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki za rok 2007,
3. Opiniowania spraw wnoszonych pod obrady Nadzwyczajnego 1 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i1 projektow uchwat, (w tym dotyczacych
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

podwyzszenia kapitatu w drodze emisji nowych akcji, zmniejszenia wartosci
nominalnej akcji 1 proporcjonalnego zwigkszenia ich ilosci — tzw. splitu, zmian
statutu, zmian w zakresie brzmienia firmy Spoétki, zmian w zakresie sposobu
reprezentacji Spotki);

Ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spotki po zmianach uchwalonych na
Zgromadzeniach Akcjonariuszy Spoiki;

Zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej;

Opiniowania i zatwierdzenia Zmian w Regulaminie Zarzadu;

Zmian w skladzie Zarzadu;

Okreslenia wysokosci wynagrodzenia Zarzadu,

Powotania Komitetu Audytu i Komitetu Wynagradzania w Radzie Nadzorczej;

. Propozycji zmian struktury organizacyjnej Spoiki oraz regulaminu organizacyjnego

(przede wszystkim w zwiazku z potaczeniem Spotki ze spotka Hydrobudowa Slask
S.A));

Okreslenia zasad wspotpracy migdzy Rada Nadzorcza a Zarzadem, w tym materiatow
1 informacji przekazywanych systematycznie cztonkom Rady Nadzorczej;

Planu dziatania Zarzadu na 2007 1 2008 rok, w szczegolnosci w zakresie planowanych
wynikow, prognoz finansowych, plandow zatrudnienia, a takze strategicznych planow
dtugookresowych,;

Omawiania 1 analizy biezacych wynikéw ekonomicznych Spotki;

Omawiania zaawansowania prac wykonywanych celem wykonania kontraktow
realizowanych przez Spotke oraz planowanych do pozyskania kontraktows;

Wyrazenia zgody na przestapienie do innych spoétek;

Wyrazania zgody na sprzedaz przez Spotke¢ wybranych nieruchomosci;

Wyrazania zgody na nabycie przez Spotke nieruchomosci;

Wyrazania zgody na czynnosci Zarzadu, wymagajacych takiej zgody zgodnie ze
Statutem Spoiki;

Omawiania stanu polaczenia Spotki ze Spotka Hydrobudowa Slask S.A. z siedziba w
Katowicach;

oraz spraw réznych zwiazanych z aktualna sytuacja Spofki.

4. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Dla spotki ubiegty rok byt rokiem waznych przemian i intensywnego wzrostu. Wymagato to
czestych spotkan Rady Nadzorczej, analizy znacznej ilosci danych, a takze zmian w zasadach
wspotpracy migdzy Rada Nadzorcza a Zarzadem, co wiazalo si¢ z iloscia regularnie
przekazywanych i omawianych na posiedzeniach informacji.

3/8



Rada Nadzorcza sprawowata staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalno$ci, udzielala konsultacji Zarzadowi spotki w podejmowaniu
strategicznych dla przedsigbiorstwa decyzji. W zakresie swojej dziatalno$ci wykazata sig
sumiennoscia, rzetelnoscia 1 wiedza fachowa.

Sktad Rady Nadzorczej spetnial wymagania zawarte w Zasadach Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW, w tym w odniesieniu do niezalezno$ci i kompetencji cztonkéw Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza powotata rowniez Komitet Audytu i Komitet Wynagrodzen.

Zakres, sposob dziatania i sktad Rady Nadzorczej zgodne byly z Regulaminem Rady
Nadzorczej, Statutem Spotki i Kodeksem Spotek Handlowych, w szczegolnosci w zakresie
ilosci cztonkoéw Rady Nadzorczej i ich niezalezno$ci, czgstotliwosci i tematyki posiedzen.

Na wszystkich posiedzeniach Rada Nadzorcza dziatata w skladzie pozwalajacym jej na
podejmowanie uchwal, a w sytuacjach tego wymagajacych podejmowata uchwaly przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltosc.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swoja prace w roku 2007.

5. Sprawozdanie Komitetu Audytu

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki HYDROBUDOWA Wioctawek S.A. dziala na
podstawie 1 w zakresie okreslonym Regulaminem Rady Nadzorcze;.

5.1.Sklad Komitetu Audytu w 2007 roku

Komitet Audytu zostal powotany uchwata nr 08/10/2007 Rady Nadzorczej Spotki w dniu 31
pazdziernika 2007r. W sktad Komitetu Audytu od dnia powotlania do dnia zlozenia
niniejszego sprawozdania wchodzili:
1. Piotr Stobiecki — niezalezny cztonek Radu Nadzorczej;
2. Grzegorz Wojtkowiak — niezalezny czlonek Rady Nadzorczej;
3. Przemystaw Szkudlarczyk — cztonek Rady Nadzorczej posiadajacy doswiadczenie z
zakresu rachunkowosci 1 finansow.

Kierowanie pracami Komitetu Audytu powierzono Grzegorzowi Wojtkowiak.
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5.2.Dzialalno$¢ Komitetu Audytu w 2007 roku

Sposdb pracy
Czlonkowie Komitetu Audytu zbierali si¢ przed lub po posiedzeniach Rady Nadzorczej,

prowadzili réwniez korespondencj¢ mailowa. Ponadto Komitet Audytu kierowat dodatkowe

pytania do Zarzadu Spotki i stuzb ksiggowych dotyczace rozpatrywanych zagadnien i

watpliwosci.

Wszelkie sprawy biezace, ktorymi zajmowali si¢ cztonkowie Komitetu Audytu omawiane

byty podczas posiedzen Rady Nadzorcze;.

Zakres pracy

Komitet audytu wykonywat swoje zadania w zakresie zgodnym z obowiazkami wynikajacymi

z §18 ust.4 Regulaminu Rady Nadzorczej.

1.

Komitet Audytu utrzymywat biezacy kontakt z przedstawicielami biegltego rewidenta,

a takze $ledzil zasady wspolpracy migdzy stuzbami ksiggowymi spotki a bieglym

rewidentem.

Komitet Audytu na biezaco kontrolowatl wyniki spotki, w szczegdlnosci wyniki

kwartalne i1 potroczne.

Komitet Audytu stwierdzit, ze stosunki i zalezno$ci wystepujace w Spodlce, a takze w

samej Radzie 1 Zarzadzie Spolki nie powoduja wystepowania konfliktu interesow,

Ponadto Komitet Audytu kierowal zapytania do Zarzadu Spoiki i omawial otrzymane

informacje m.in. w zakresie:

— rentownosci kontraktow, stanu zaawansowania realizowanych kontraktow i
zgodno$ci wykonania z przedstawianymi prognozami,

— stanu naleznosci 1 zobowiazan (w szczegoOlnosci z tytutu dostaw 1 uslug) oraz
problemow ze $ciagalno$cia naleznosci i opdznien w splacie zobowiazan,

— zapewniania ptynnosci biezacej spoiki i finansowania przysztej dziatalnosci,

— wplywu postgpowan sadowych na sytuacje ekonomiczng spotki,

— planow na kolejne okresy, w szczegdlnosci prognoz finansowych na rok 2008,

— zmian w systemie ksiggowosci 1 zarzadzania finansami Spétki po potaczeniu z
Hydrobudowa Slask S.A. z siedziba w Katowicach.

W trakcie swojego funkcjonowania Komitet Audytu nie musial dokonywa¢ oceny

niezalezno$ci wybranego bieglego rewidenta, zapoznat si¢ jednak z jego wyborem,

warunkami umowy 1 wysokosci jego wynagrodzenia.

6. Sprawozdanie Komitetu Wynagrodzen

Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spétki HYDROBUDOWA Wtoctawek S.A. dziata
na podstawie 1 w zakresie okreslonym Regulaminem Rady Nadzorcze;.
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Komitet Audytu zostat powotany uchwata nr 09/10/2007 Rady Nadzorczej Spotki w dniu 31
pazdziernika 2007r. W sktad Komitetu Audytu od dnia powotania do dnia zlozenia
niniejszego sprawozdania wchodzili:

1. Matgorzata Wisniewska,

2. Marcin Idziorek.

Kierowanie pracami Komitetu Wynagrodzen powierzono Pani Malgorzacie Wisniewskie;.

6.1.Dzialalno$¢ Komitetu Wynagrodzen w 2007 roku

Sposdb pracy

Czlonkowie Komitetu Wynagrodzen w roku 2007 zebrali si¢ 2 razy, zebrania odbywaty si¢
przed lub po posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

Komitet Wynagrodzen zwracatl si¢ o niektore informacje 1 wyjasnienia do Zarzadu Spoiki.
Rada Nadzorcza byta informowana o sprawach, ktorymi zajmowali si¢ czlonkowie Komitetu
Wynagrodzen.

Zakres pracy
Komitet Wynagrodzen wykonywatl swoje zadania w zakresie zgodnym z obowiazkami
wynikajacymi z §18 ust.6 Regulaminu Rady Nadzorczej, m.in.:

— monitorowal sposéb wynagradzania pracownikow w Spolce, a takze koszty z tym
zwiazane,

— weryfikowal warunki zatrudnienia Cztonkow Zarzadu 1 kadry kierowniczej Spotki, w
szczegbdlnosci opiniowatl zmiany w sktadzie Zarzadu i1 zasady zatrudniania nowych
czlonkow Zarzadu.

Dodatkowo Komitet Wynagrodzen doradzal Radzie Nadzorczej w zakresie wnioskow
Zarzadu dotyczacych wyrazenia zgody Czlonkowi Zarzadu Spotki na jednoczesne petnienie
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w innej spotce;

7. Badanie Sprawozdania Finansowego Spotki

Rada Nadzorcza w skladzie:

1. Matgorzata Wisniewska — Przewodniczaca Rady Nadzorczej;
Andrzej Wilczynski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
Piotr Stobiecki — Sekretarz Rady;

Marcin Idziorek — Cztonek Rady Nadzorczej;
Przemystaw Szkudlarczyk — Cztonek Rady Nadzorczej;

SANANIE I

Grzegorz Wojtkowiak — Cztonek Rady Nadzorcze;.
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zbadata Sprawozdanie Finansowe Spotki za 2007 rok sporzadzone na dzien 31 grudnia 2007
roku i zbadane przez firm¢ HLB Frackowiak i Wspolnicy sp. z o. o. z siedziba w Poznaniu
zawierajace:
- Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2007 roku, ktory po stronie aktywow 1 pasywow
wykazuje sume:
582.702 tysigcy zlotych;
- Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy 2007 od dnia 1 stycznia 2007 roku do 31
grudnia 2007 roku wykazujacy zysk netto:
40.232 tysigey ztotych;
- Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym, wykazujace zwigkszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku o kwotg:
44.175 tysigey ztotych;
- Rachunek przeptywéw pienieznych wykazujacy zwigkszenie stanu srodkéw pienigznych
w okresie od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku o kwotg:
24.559 tysigey ztotych;
- Dodatkowe informacje i objasnienia;
- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci za 2007 rok.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ ze Sprawozdaniem Zarzadu Spotki za 2007 rok i stwierdzita,
ze zostato ono sporzadzone zgodnie z przepisami prawa, w tym Ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. orachunkowosci (tj. Dz. U. z 2002 r., nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.) i zawiera
kompletna informacj¢ na temat dziatalnosci Spotki w 2006 roku. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia przedtozone Sprawozdanie 1 wyraza akceptacjg dla dziatalno$ci Zarzadu w 2007 roku.

Rada Nadzorcza nie wniosta zastrzezen, co do tre$ci przedtozonego Sprawozdania.

Whniosek Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku Spétki w wysokosci 40.232 tysiace
ztotych netto odpowiednio na fundusz $wiadczen socjalnych 2.000 tysiace zlotych, na
pokrycie straty z lat ubiegtych 35.013 tysiace zlotych, na kapitat zapasowy (3.219 tysiace
ztotych) znajduje akceptacje Rady Nadzorcze;.

Na podstawie wynikow badan wyzej wymienionych dokumentéw Rada Nadzorcza
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy zatwierdzenie:

- Sprawozdania finansowego za 2007 rok,

- Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2007 roku,

- Wnhniosku w sprawie podziatu zysku Spoiki,

- Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2007.

7/8



Ponadto Rada Nadzorcza wnioskuje o udzielenie absolutorium z wykonywania obowiazkow
przez cztonkow Zarzadu Spotki oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2007
roku do 31 grudnia 2007 roku.

Na tym Sprawozdanie zakonczono i podpisano:

1. Malgorzata Wisniewska — Przewodniczaca Rady Nadzorczej;

2. Andrzej Wilczynski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;

3. Piotr Stobiecki — Sekretarz Rady;

4. Marcin Idziorek — Cztonek Rady Nadzorczej;

5. Przemystaw Szkudlarczyk — Cztonek Rady Nadzorczej;

6. Grzegorz Wojtkowiak — Cztonek Rady Nadzorcze;j.
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